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METODOLOGIA DE SELECTIE
a membrilor participanti la Proiectul Growing Connections, din cadrul Programului Erasmus+,

nr. proiect: 2025-2-R0O01-KA122-ADU-000372532

l. CADRUL GENERAL

Metodologia prezenta este realizatd pentru selectia membrilor din cadrul Asociatiei de Formare
si Cercetare In Psihodrama si Psihoterapii de Grup in vederea participarii la mobilitatile prevazute in
Proiectul Growing Connections, nr. proiect 2025-2-R0O01-KA122-ADU-000372532.

Beneficiar: Asociatia de Formare si Cercetare in Psihodrama si Psihoterapii de Grup

Parteneri externi: organizatii nonguvernamentale din Europa

Durata proiectului: 18 luni

Perioada de implementare: 01.05.2026 - 31.10.2027

Tarile/ localitatile in care se realizeaza mobilitatile: tdri membre ale Uniunii Europene si tari asociate

programului Erasmus.

DESCRIEREA PROIECTULUI:

La nivelul asociatiei, au fost identificate o serie de nevoi, printre care se numara nivelul scazut
de implicare in proiecte europene, vizibilitatea redusa, lipsa unor schimburi de bune practici la nivel
european si competente scazute ale membrilor asociatiei in proiectarea unor programe de interventie
pentru varstnici.

Pentru a raspunde la aceste nevoi, prin proiectul Growing Connections, ne propunem
dezvoltarea competentelor membrilor asociatiei de proiectare a unor programe de interventie adaptate
nevoilor varstnicilor, de includere a acestora in activitati de grup si dezvoltarea competentelor de
relationare ale membrilor asociatiei. Prin participarea la mobilitdti, dorim sd facilitdim schimburi de
bune practici, sa dezvoltdm parteneriate cu organizatii europene si sd ne aliniem activitatile la

standarde de calitate europene.
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Numarul si profilul participantilor: 10 membri din cadrul Asociatiei de Formare si Cercetare in
Psihodrama si Psihoterapii de Grup care isi propun sd-si dezvolte competentele profesionale in

domeniul Educatiei Adultilor, pe parcursul celor 18 luni de derulare a proiectului.

Descrierea activitatilor: 10 participanti vor participa la 5 fluxuri de mobilitate: 6 participanti vor
participa la cursuri structurate, iar 4 vor participa la activitati de tip job-shadowing — toate in tari

membre ale Uniunii Europene si tari asociate programului Erasmus.

Descrierea rezultatelor proiectului: Ne propunem ca 4 membri sa-si dezvolte competentele de
proiectare a unor programe de interventie pentru varstnici, 4 membri sa-si imbunatateasca cu 20%
abilitatile de includere a varstnicilor n activitdti de grup si 2 membri sad-si consolideze cu 15%
competentele de relationare. In urma participarii in cadrul mobilititilor, acestia vor realiza un ghid de

activitati si un program pentru dezvoltarea competentelor de relationare si comunicare ale varstnicilor.

Evaluarea rezultatelor: evaluarea impactului programelor dezvoltate de catre membrii participanti la

mobilitati, dar si colectarea de feedback de la toti cei implicati — participanti, beneficiari.
Beneficii pe termen lung: competentele profesionale necesare pentru facilitarea activitatilor de grup
dedicate varstnicilor, dezvoltarea de noi programe in cadrul asociatiei, cresterea calitdtii serviciilor

oferite persoanelor varstnice.

. DESCRIEREA GRUPULUI TINTA

Grup tinta: membri din cadrul Asociatiei de Formare si Cercetare in Psihodrama si Psihoterapii de

Grup care 1si propun sd-si dezvolte competentele profesionale in domeniul Educatiei Adultilor.

APELUL vizeaza selectia a 10 membri din cadrul asociatiei, care vor participa la activitatile de

mobilitate (3 cursuri structurate si 2 activitati de job-shadowing).

Profilul candidatului:

e cste membru in cadrul Asociatia de Formare si Cercetare in Psihodrama si Psihoterapii de

Grup;

e afinalizat cursurile de formare de lunga durata in psihodrama (etapa de baza);
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e are disponibilitatea de a se implica in activitatile din cadrul proiectului;

e arc competente lingvistice in limba engleza, care 1i permit participarea la activitatea de

formare.
Competentele dobandite sau ameliorate prin proiect vor fi folosite pentru:

e dezvoltarea competentelor de proiectare si implementare a programelor de interventie si

educatie nonformala dedicate persoanelor varstnice;

e dobandirea de metode si tehnici de facilitare a activitatilor de grup pentru varstnici si alte

categorii de adulti din grupuri vulnerabile;

e Tmbunatétirea capacitatii de comunicare si relationare cu persoane varstnice, inclusiv cu

persoane cu dizabilitati sau aflate in situatii de vulnerabilitate;

e dezvoltarea competentelor interculturale prin interactiunea cu participanti si organizatii din

alte tari europene;

e consolidarea abilitatilor de colaborare, lucru in echipa si participare la proiecte si activitati

comune;

e cresterea capacitatii de a identifica, adapta si transfera bune practici europene in activitatile

organizatiei, In acord cu standardele europene de calitate.

II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI _DE_SELECTIE A
FORMATORILOR PARTICIPANTI LA MOBILITATI

Tn urma aprobirii Proiectului Growing Connections, din cadrul Programului Erasmus+, nr.
proiect 2025-2-R0O01-KA122-ADU-000372532, Asociatia de Formare si Cercetare in Psihodrama si
Psihoterapii de Grup in calitate de Promotor de Proiect va organiza concursul de selectie a

participantilor la activitdtile de mobilitate din cadrul proiectului.

Calendar

Nr.
crt.
1. Depunerea dosarelor candidatilor 15- 21 iunie 2026

Etapa Perioada
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2. Evaluarea dosarelor 22-24 iunie 2026
3. Interviu 25 iunie 2026
4. Afisarea rezultatelor 26 iunie 2026
5. Depunerea contestatiilor 26 iunie 2026
6. Afisarea rezultatelor finale 29 iunie 2026

Dosarul de nscriere va cuprinde:

e Cerere adresata presedintelui asociatiei pentru Inscrierea la concursul de selectie (Anexa 1);

e Copie Cl;

e Scrisoare de intentie care sd cuprindd motivatia personald in ceea ce priveste implicarea in

activitatile proiectului si sa justifice nevoia de formare;

o CV Europass

e Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii (Anexa 2);

e Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter personal (Anexa 3);

e Declaratie de angajament (Anexa 4);

e Document care atesta incadrarea intr-un grup de persoane cu oportunitati reduse.

Documentele din dosarul de candidatura vor fi transmise in format PDF pe adresa:

secretariat.afcp@yahoo.com.

Lista candidaturilor depuse si inregistrate va fi transmisd in retea in data de 30 iunie 2026.

Comisia de selectie poate solicita, dacd este cazul, documente justificative pentru punctajul

acordat in fisa de autoevaluare.

Criterii de selectie:

Criterii Punctaj
Evaluare CV 10 puncte
Motivatia de a participa la activitatile proiectului si | 25 puncte
disponibilitatea de a contribui la atingerea
obiectivelor proiectului
Interviu 35 puncte
Autoevaluare 30 puncte
Total 100 puncte
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Vor fi selectati 10 participanti in ordinea descrescatoare a punctajelor, dar nu mai putin de 60 de

puncte Tn total.

Criterii de departajare
In cazul punctajelor egale, vor avea prioritate membrii din cadrul asociatiei care se incadreaza

intr-un grup de persoane cu oportunitati reduse.

IV. COORDONAREA, ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE
SELECTIE A MEMBRILOR LA NIVELUL COMISIEI DE SELECTIE

Art. 1. Coordonarea selectiei participantilor este realizata de catre o comisie de selectie;-alcatuita
din 3 membri stabiliti prin decizie interna.
Art. 2. Componenta comisiei de selectie va fi stabilita prin decizie internd inainte de procesul de
selectie.
Art. 3. Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:
- anuntd selectia grupului de membri participanti la mobilitati in cadrul proiectului, prin
comunicarea prin e-mail si social-media.
- oferd potentialilor candidati informatii privind procedura de selectie;
- stabileste si publica graficul de organizare si desfasurare a selectiet;
- evalueaza candidaturile si stabileste lista finala a persoanelor selectate;
- intocmeste un raport privind derularea procesului de selectie si il prezinta Coordonatorului
proiectului.
Art. 4.
a) Toti membrii comisiei de selectie au dreptul egal de vot.
b) Persoanele implicate Tn evaluarea dosarelor personale nu vor participa la fluxul de mobilitate
respectiv si nu vor avea rude in randul participantilor.
c) Persoanele implicate in evaluarea dosarelor personale de inscriere vor respecta urrnatoarele
reguli:
- vor evalua in baza criteriilor stabilite Tn Apelul de selectie a candidatilor;
- vor formula aprecieri cu impartialitate;
- vor fi obiectivi in evaluare;
- vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii;
- vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;

- vor respecta procedurile si termenele stabilite;
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- 1si vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine si responsabilitate.

Art. 5. Fiecare candidaturd va fi evaluatd de Comisia de selectie respectand prevederile din
Apelul de selectie.

Art. 6. La finalizarea procesului de selectie se afiseaza rezultatele evaludrii in ordinea
descrescdtoare a punctajului obtinut si se mentioneaza statutul ADMIS/RESPINS.

Art. 7. Contestatiile cu privire la hotdrarile Comisiei de selectie, se depun respectand prevederile
din Calendarul de selectie.

Art. 8. In termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea evaluirii, Comisia de selectie va intocmi

un Raport final privind selectia beneficiarilor. Raportul trebuie sa cuprinda:
e Data si locul sesiunilor de evaluare:
e Analiza dosarelor;
e Componenta comisiei;

e Lista cu rezultatele finale ale evaluarii.

Art. 9. Dosarele de participare la selectie, insotite de toate documentele de evaluare ale Comisiei
de selectie, semnate de toti membrii, raportul comisiei insotit de listele finale fac parte din
documentatia proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de management al proiectului si
arhivate conform prevederilor legale.

Art. 10. In procesul de selectie se vor respecta principiile echitatii, non-discriminarii si egalitatii
de sanse. Pe intreaga durata a procesului de selectie criteriul primar va fi interesul asociatiei, iar lista
finala a participantilor la mobilitate va fi conforma cu interesul asociatiei, agsa cum apare el definit in

aplicatia de proiect.

Elaborat:

Echipa de management a proiectului:
Popescu loana-Mirela — Coordonator proiect
Dinu Andra — Responsabil monitorizare si evaluare
David Corina — Responsabil comunicare si diseminare

Ionita Ioana Odeta — Responsabil selectie si pregatire participanti



